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Priambel

Der Ruf nach und die Bedeutung von Selbstbestimmung
ist als elementares Menschenrecht im Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland verankert.

Die Grundrechte sind die Basis unseres gesellschaftlichen
Miteinanders und sollen daher hier eingehend als grund-
legende Leitgedanken in Ausziigen genannt werden:

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar

(Art. 1 GG)

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt [...]. Jeder hat das Recht auf Leben und
korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. (Art. 2 GG)

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Mdnner
und Frauen sind gleichberechtigt. [...] Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
(Art. 3 GG)

Die UN-Behindertenrechtskonvention (kurz: UN-BRK;
Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen) ist ein Menschenrechtsabkommen der
Vereinten Nationen, welches 2008 in Kraft getreten ist.
Die UN-BRK verdeutlicht allgemeine Menschenrechte
auch fur behinderte Menschen und enthilt eine Vielzahl
spezieller, auf die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung abgestimmte Vereinbarungen.




Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinde-
rungen zu fordern, zu schiitzen und zu gewdhrleisten
und die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde
zu fordern. (Art. 1 UN-BRK)

“

Auch die im weiteren Verlauf genannten Inhalte der
UN-BRK sind Grundlagen unseres Handelns.




o

Einleitung

Dieser Leitfaden soll dazu einladen, sich mit Aspekten von
Selbstbestimmung und Mitbestimmung von Menschen
mit geistiger und komplexer Behinderung zu beschiftigen.
In der alltdglichen Arbeit, im sozialen Miteinander, bei der
Planung von Aktionen und Projekten und in der Diskus-
sion im Team soll dieser Leitfaden als Unterstiitzung
dienen. Er soll helfen, neue Ideen hervorzubringen und
vermeintliche Grenzen oder Barrieren von Selbstbestim-
mung zu Uberwinden.

Entstanden aus den Aktionsplidnen zur Umset-
zung von Inklusion und Teilhabe der Lebens-
hilfe Hannover, ist das Eintreten fiir Partizipa-
& tion und Selbstbestimmung von Menschen mit
pe geistiger und komplexer Behinderung in Zeiten
43&%@% % 2’ | einer Corona-Pandemie aktueller denn je.
« ° J Doch auch abseits von krisenhaften Entwick-
lungen ist die Forderung nach und Unterstiit-
weseed — zung von Selbstbestimmung wichtig.

AktionsPlan 2.0

{

Der Leitfaden soll Denkanst6f3e geben und zur
Reflexion des eigenen Handelns ermutigen. Durch gute
Beispiele soll gezeigt werden, wie Selbstbestimmung von
Menschen mit geistiger Behinderung im Alltag unterstutzt
werden kann und ein achtsamer und kreativer Umgang
noch selbstverstindlicher wird.

Wir missen Menschen mit Behinderung die Moglich-

keit geben, selbstverstiandlich sagen und zeigen zu
kénnen, was sie wiinschen und was sie von ihrer Beglei-
tung erwarten. Selbstverstindlich soll auch sein, diese
Wiinsche zu beachten und gemeinsam Mdéglichkeiten

der Umsetzung zu tberlegen. Es muss deutlich werden,
dass die Stdrken und die Individualitat jedes Einzelnen die
Grundlage unserer pidagogischen Uberlegungen sind.



Unsere Aufgabe ist es, die Personen individuell in ihrer
Selbstbestimmung zu begleiten.

Das Handeln soll so ausgerichtet
werden, dass alle Menschen, die bei
@ uns leben, lernen und arbeiten, die
@ Mdoglichkeiten haben, ihre Starken zu
entdecken - indem sie méglichst viel
selbst tun, ausprobieren und selbst
entscheiden. Dazu gehért auch das
——— -~ Aushalten und Begleiten von Riick-
™ schldgen, Misserfolgen und Planan-
derungen.

Dabei folgen und beachten wir die Inhalte aus der
UN-BRK:

,dass Menschen mit Behinderungen in allen Lebens-
bereichen gleichberechtigt mit anderen Rechts- und
Handlungsfihigkeit geniefSen und |...] die Ausiibung
der Rechts- und Handlungsfihigkeit die Rechte, den
Willen und die Priferenzen der betreffenden Person”
(Art. 12) einbezieht sowie

,das gleiche Recht aller Menschen mit Behinde-
rungen, mit gleichen Wahlmaoglichkeiten wie andere
Menschen in der Gemeinschaft zu leben” (Art. 19)

Das Motto der Lebenshilfe Hannover dabei:
,»Bei der Frage nach Selbstbestimmung verhandeln wir
nicht mehr das ,0b‘, sondern nur noch das ,wie‘!“






In der Gestaltung dieses Leitfadens orientierten wir uns
an einer Perspektive der Menschenrechte. Menschen mit
Behinderungen verfiigen unabhangig vom Ausmaf ihrer
Beeintrachtigung lber ein unverauflerliches Mitgestal-
tungs-, Beteiligungs- und Wahlrecht im Hinblick auf ihr
Leben, Lernen, Arbeiten und Wohnen.

Nur weil keine Wiinsche gedufiert werden, heifst es nicht, dass
keine Wiinsche vorhanden sind. Entscheidungskompetenz
muss gelernt, geiibt und grundsditzlich ermaglicht werden, um
Selbstbestimmung passieren zu lassen.

Das ist die Grundlage unserer Arbeit in der Lebenshilfe
Hannover: Die grundlegenden Strukturen und individuelle
Moglichkeiten fiir Menschen mit geistigen und komplexen
Behinderungen zu schaffen, respektvoll, auf Augenhohe und
in der Anerkennung ihrer Wiirde und ihrer Individualitit
begleitet zu werden.
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A. Selbstbestimmung ein
Leben lang

Selbstbestimmung bezieht sich auf die gesamte Lebens-
spanne. Angefangen bei kleinen Kindern, im Schul- und
Jugendalter, bis hin zu hochaltrigen Erwachsenen. In jeder
Lebensphase kann Selbst- und Mitbestimmung erweitert,
neu entdeckt und getibt werden.

Die Welt, die Kultur, in der wir leben, beinhaltet einen
Reichtum an Wissen, Fahigkeiten, Werten und Normen,
Stilen oder Kommunikationsmitteln. Auch Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene mit Behinderung mussen mit vielen
Moglichkeiten in Kontakt kommen, um sich dafiir interes-
sieren zu kénnen. Wahl- und Entscheidungsméglichkeiten
missen gezeigt werden. Kultur- und Kommunikations-
aspekte missen bekannt und verstanden werden, um sie
sich aneignen zu kénnen.

Wer nur wenige Moglichkeiten kennen lernt, dem bleiben
lebenslange Entwicklungsmoglichkeiten vorenthalten.

Zu entscheiden, was wir essen, was wir in der Freizeit tun,
welchen beruflichen Weg wir einschlagen, wen wir treffen
und wen nicht oder wie wir unsere Wohnung einrichten,
scheint fur viele von uns selbstverstandlich.

Diese Entscheidungen treffen wir auf der Grundlage von
Wissen, Erfahrungen oder auch Vorlieben und Abnei-
gungen.

Das, was vielen von uns als selbstverstindlich erscheint,
ist jedoch fur Menschen mit einer geistigen oder
komplexen Behinderung lange nicht selbstverstandlich
gewesen und auch heute noch nicht immer Realitit.
Selbstbestimmung heifdt in dem Sinne also, WahIméglich-
keiten zu haben und Entscheidungen treffen zu kénnen.



A1 Selbstbestimmung von Anfang an

Selbst- und Mitbestimmung von Kindern
und Jugendlichen

Selbstbestimmung bedeutet
1. den Kindern das Wort geben, Entschei- @
dungsfindung zu unterstiitzen und

eigene Entscheidungen anzuerkennen: é
+ Kinder werden in Entscheidungen \
(Programm, Raumgestaltung) mit S 77
einbezogen. o

+ Kinder bestimmen mit, welche

Regeln oder Vereinbarungen in der Kita oder ihrer
Gruppe gelten sollen.

+ Aktivitdten fur den Tag werden mit den Kindern
im Morgenkreis besprochen. Jeder kann Wiinsche
anmelden. Es wird festgelegt, welche*r Erwachsene
welche Aktionen begleitet.

2. ihre Interessen und Bediirfnisse beobachten und ihnen
Raum und Moglichkeiten geben, diese zu zeigen:

+ Was und wieviel Kinder essen méchten, suchen sie
selber aus.
+ Kinder bestimmen, ob sie Mittagsschlaf machen.

3. ihre Vorlieben und Wiinsche wahrzunehmen und in der
individuellen Bedeutsamkeit anzuerkennen:

+ Kinder bestimmen, wer ihnen auf der Toilette hilft
oder die Zdhne putzt.

4. ihnen Gelegenheit geben, verschiedenste Materialien und
Spiele kennen zu lernen, zu experimentieren, Erfolge und
Misserfolge aushalten zu lernen, ihnen vielfiltige Erfah-
rungen im Miteinander und mit sich selbst zu ermogli-
chen.

11



UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12:
Berticksichtigung des Kindeswillens

,Kinder miissen bei allen Entscheidungen, die sie
betreffen, nach ihrer Meinung gefragt werden. Kinder
diirfen ihre Meinung frei heraus sagen und diese
muss dann auch beriicksichtigt werden.“

12

Auch die erwachsenen Begleitpersonen miissen lernen,
eine zutrauende Haltung zu entwickeln: Lernen und den
Erfahrungsschatz erweitern passieren auch durch Ruick-
schlage, Krisen und immer wieder Ausprobieren.

Voraussetzung fiir die Mitbestimmung der Kinder ist eine
positive Grundhaltung der Mitarbeiter*innen. Kinder werden
als Gesprichspersonen wahr- und ernstgenommen, die
Erwachsenen sind dabei ebenso wichtige Partner*innen und
Moderator*innen der Entwicklung und Entscheidungen.
Ideen, Meinungen, Empfindungen und Sichtweisen der
Kinder werden wertgeschdtzt und Kinder beeinflussen

aktiv ihren Alltag. Sie lernen so Selbstwirksamkeit — “Ich
kann etwas bewirken!“ und erleben sich als wertvollen und
handelnden Teil einer Gemeinschaft.

Um diese Beteiligung und Vorerfahrung von demokrati-
schen Prozessen zu erreichen, ist Achtsamkeit auf Seiten
der Begleitenden notwendig. Aber auch das bewusste
Starken der vorhandenen Kompetenzen der begleiteten
Kinder und Jugendlichen. Aber wie soll das genau gehen?!
Gute Frage!

Praxistipps fur Abstimmungsméglichkeiten, Spiele und
Beteiligung finden Sie u.a. hier: https://www.kinderrechte.
de/praxis/methodendatenbank/methodendatenbank/
[27.11.2020]




Beispiele aus der Lebenshilfe Hannover:

» Kontaktkindergarten Weberhaus: Die Kinder stimmen ab,
welches Fest sie gern feiern mochten (Ergebnis: Halloween-
Party!)

» Koordinierungsstelle inklusive Kinder- und Jugendarbeit im
Bereich Theater: Es ist immer erlaubt ,Veto“ zu sagen und bei
Ubungen nicht mitzumachen. Das ,Veto“ wird als wichtiges
Element der theaterpddagogischen Arbeit mit eingefiihrt.

Der Tagesplan im Heilpadagogischen Kindergarten Forst
Mecklenheide bietet den Kindern Orientierung und
erméglicht, dass sich die Kinder verschiedene Angebote
ansehen und daraus selbst auswihlen kénnen. Die Ange-
bote sind auf ,,Augenhshe" der Kinder sichtbar.

Aktivitatenplan

in der Kita Forst
Mecklenheide: Die
Kinder haben die
Moglichkeit, sich
mithilfe ihres Fotos
der gewlinschten
Aktivitit zuzu-
ordnen.

13



Aus der Kita Forst Mecklenheide:

,Im Kindergarten ist es fiir uns besonders bedeutsam, dass die
Kinder Material, Spiele, Lebensmittel, unterschiedliche Klei-
dung, verschiedene Aktivititen kennen und benennen lernen,
um wahrzunehmen was sie gern maogen und was nicht.

Wir unterstiitzen
darin dies auf
verschiedenste
Weise zu dufSern
und sich zu
entscheiden was
sie tun mdochten.”




A.2 Selbstbestimmung als demokratischer
Prozess: Beispiele aus der Lebenshilfe

Demokratie im Kindergarten - Mitbestimmung bei der
Raumgestaltung:

In der Kita Miihlenweg wird per Nudelabstimmung tiber
die schénsten Bilder abgestimmt, um damit einen neuen
Schrank von auflen gemeinschaftlich zu gestalten.

15
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Selbstbestimmung als demokratischer
Prozess: Auswihlen und Mitbestimmen

Beispiel 1: Tagesplan im

Kontaktkindergarten Weberhaus

In unserem Tagesplan kénnen sich die Kinder
im Morgenkreis zwischen zwei Angeboten
entscheiden. Sie kénnen sich dafiir melden
und ihr Symbol wird am Plan befestigt, sodass
sie sehen kénnen wofir sie sich entschieden
haben. Sie mussen sich aber nicht unbedingt
fur ein Angebot anmelden, sondern kénnen
auch frei spielen oder sich wieder ument-
scheiden.

Beispiel 2: Monatsthema im
Kontaktkindergarten Weberhaus

Die Kinder kénnen sich zu Beginn des jewei-
ligen oder am Ende des vorherigen Monats
zwischen zwei Themen entscheiden. Das
Thema mit den meisten Stimmen wird im
Monat bearbeitet und dazu werden verschie-
dene Angebote gemacht.

Idee: Kinder frei entscheiden lassen, was ,fiir
sie selbst stehen soll“: Ein Piktogramm, ein
Bild, ein Foto von sich, eine Farbe, ein Foto
einer Lieblingssache, ... als Kennzeichen fur
ihr Fach, ihren Haken, ihre Teilnahme an einer
Aktivitat?



Selbstbestimmung als demokratischer
Prozess: Auswihlen und Mitbestimmen

Mitbestimmen:
Was méchte ich jetzt tun?
. Mit wem méchte ich spielen?

Auswihlen:
Was mochte ich essen? Ich méchte das selber machen!

Tipp fiir die Gestaltung von Angeboten und
Entscheidungsmoglichkeiten:

Nicht nur konkrete Méglichkeiten aufzeigen, sondern
auch eine ,Joker-Option*“ geben.

Zum Beispiel bei der Frage:
Welches Obst wollen wir heute kaufen?*

Apfel Banane Birne ,Etwas anderes!*

17




Selbstbestimmung als demokratischer
Prozess: Bildung und politische
Mitbestimmung im Erwachsenenalter

e B
AP

Wahl des Selbstvertreter*innenrats der Tagesforderstatte
Buttnerstrafle

18



Abstimmung auf
dem Straflenfest
Deisterkiez:

Wie wollen wir
leben?

y ONIOM
) cemanggy P
et B .
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Beispiel aus der Lebenshilfe:

Dokumente in Leichter Sprache zur Wahl der
Bewohner*innenvertretung als Ermutigung zu
Mitbestimmung und Entscheidungsfindung

R Was sind die Aufgaben
- '-.'"f—‘- von der Bewohner-Vertretung?

Die Bewohner-Vertretung hat viele Aufgaben.
Die Bewohner-Vertretung trifft sich
____im Monat.

Die Bewohner-Vertretung redet Giber
ihre Aufgaben.

Beispiele fur die Aufgaben sind:
» Sind fur alle Bewohner da,
¢ Reden mit allen Bewohnern,
— * Reden uber Probleme,
/\ ME |+ Reden aber Angebote in der Freizeit,
o * Reden Uiber Wiinsche in der Freizeit,
| . * Helfen bei Fragen,
o Mitbestimmung bei Feiern und Festen,
+ Machen eine Bewohner-Versammiung,
* Sagen Ideen,
um etwas besser zu machen.

Die Bewohner-Vertretung kann

mit der Leitung der Wohnstatte reden.
Zum Beispiel:

o Uber Ihre Wiinsche

« und tber lhre Probleme.

Die Bewohner-Vertretung
und die Leitung der Wohnstatte
probieren eine Losung zu finden.

Bider von: SLetershineSremen & V.- lusraior St Aert

800-A-F-20 13.11.2019 JT.tah. Seite 1von 1 Lebemshile ¢4)




Wie wird man
Bewohner-Vertreter?

Alle Jahre wird
eine neue Bewohner-Vertretung gewahit.
Es gibt Bewohner-Vertreter.

Sie mochten Bewohner-Vertreter werden?
Dann miissen Sie sich anmelden.

Das heif3t: Sie stellen sich zur Wahl auf.
Alle die in der Wohnstétte wohnen

durfen sich zur Wahl aufstellen.

Bitte beantworten Sie die Fragen in der Tabelle.
Geben Sie das Papier bei ihrer Leitung

in der Wohnstétte ab.

Nach der Anmeldung stehen Sie

auf der Liste fur die Wahl.

Dann kann man Sie wahlen.

Wer die meisten Kreuze bekommt,

ist dann ein Bewohner-Vertreter.

[

Letehoe Tpr Haow

Mvcn.ﬂmmmmw w ralsve
BEder voa: 3 Avers

800-A-F-22

13.11.2019 JT.fah. Seite 1 von 1 Lebenshilfe £d)
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Selbstbestimmung als demokratischer
Prozess: Politische Bildung und politische
Mitbestimmung im Erwachsenenalter

’ 7 T ‘ Bewohner*innen
/L /—/ MOC Hr beschreiben Belastungen durch

gZU MC M Corona und wenden sich an Verbinde
W‘PUTE 4 und Politiker*innen.

— W Lebenshilfe ¢4 ; i’ ‘
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Beispiel aus der Lebenshilfe Hannover:

Fiir sich selbst und die eigenen Rechte
eintreten

Die AG Respekt und Toleranz

Wir sind die AG Respekt und Toleranz.
Unsere AG gibt es seit April 2016.
Wir kommen aus der Wohnstitte Villa Beindorff.

Unsere Themen sind:

Respekt und Toleranz
Wertschatzung
Selbstbestimmung

Wir reden uber das Thema.
Wir denken uns Aktionen aus.
Wir spielen Theatersticke.
Wir denken uns Spiele aus.

Wir haben unsere AG schon oft
vorgestellt.

Zum Beispiel: Auf Strafienfesten.
Im Rathaus von Hannover.

Bei Veranstaltungen.

Respekt und Toleranz sind schwere
Worter.

Alle Menschen gehen gut miteinander um.
Das heifdt: Respekt

Alle Menschen nehmen Riicksicht
auf andere Menschen.
Das heifét;: Toleranz

23
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Selbstbestimmung als demokratischer
Prozess

Das Einiiben demokratischer Prozesse erfordert eine
Grundhaltung im Miteinander: Man verfligt nicht,
sondern eréffnet Wahlmoglichkeiten, aktiv mitzugestalten
oder auch aktiv abzulehnen.

Beispiele aus der Lebenshilfe Hannover
(Wohnstitte Weberstrafie):

» Es gibt regelmdfSige Gruppenbesprechungen, wo Abliufe, Ideen,
Entscheidungen diskutiert werden.

» Flexible Absprachen: Es gibt keine festen Essenszeiten - jede
Etage hat fiir sich entschieden, ob alleine, gemeinsam,
zu regelmdfligen Zeiten gegessen wird und ob gemeinsam oder
individuell eingekauft wird.

Die Erfahrung von Selbstbestimmung und das Auspro-
bieren von Wahl- und Entscheidungsmaéglichkeiten
bedeuten auch, Konsequenzen der eigenen Entschei-
dungen zu erfahren.

Unangenehmes muss dann auch mal ausgehalten
werden.



Die Formulierung im Gesprich
macht den Unterschied

Fremdbestimmung

Du rdumst jetzt die
Spulmaschine aus!

Du musst jetzt 10 Euro

Gruppengeld fur die Tages-

forderstatte / Werkstatt
bezahlen.

Du gehst jetzt ins Bett.

Heute gehen wir alle ins
Kino.

Das Essen wird bestellt.

Demokratie iiben

Wir alle miissen die Kiiche
in Ordnung halten.
Was kénntest Du dabei tun?

Wir sammeln Gruppengeld
ein. Mochtest du einen
Anteil dazu geben?

Weifdt du wie spit es ist?
Wann ist eine gute Zeit fur
dich, ins Bett zu gehen?

Hier ist das Veranstaltungs-
programm. Wollen wir
gemeinsam schauen und
ihr sucht den Film aus.

Wir wahlen gemeinsam das

Essen aus dem Speiseplan
aus.

25
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B. Bildung und Kommuni-
kation als Teil von Selbst-
bestimmung

Der Zugang zu barrierefreien Informationen ist wichtig, um
von verschiedenen Moglichkeiten zu erfahren, eine Situation
abschitzen oder verstehen zu kénnen und daraufhin eine
Wahl oder Entscheidung treffen zu konnen.

Leichte Sprache oder Unterstiitzte Kommunikation konnen
helfen, die Umgebung oder Neues besser zu verstehen und
eine Ausdrucksmaoglichkeit zu finden.

P 2523
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B.1 Leichte Sprache

Was ist Leichte Sprache?

Leichte Sprache ist leicht zu verstehen.

Leichte Sprache ist auf dem Sprachniveau

A1 bis A2.

Leichte Sprache kann man schreiben

und sprechen.

Bilder helfen den Text zu verstehen.

Leichte Sprache ist ein Sprachkonzept mit festen
Regeln. Zum Beispiel:

» Einfache Worte
» Kurze Sitze
»> Grofde Schrift

Warum ist Leichte Sprache wichtig?

Durch Leichte Sprache kriegen viele Menschen
Informationen.

Viele Menschen kénnen Leichte Sprache besser verstehen.
Leichte Sprache hilft:

» selbst zu entscheiden
» und selbst zu bestimmen.

Darum ist Leichte Sprache wichtig.

Fiir wen ist Leichte Sprache?
Fiir Menschen:

» mit geistiger Behinderung.

» mit Lernbehinderung.

» die nicht gut lesen kénnen.

» die nicht gut schreiben kénnen.

» die nicht so gut Deutsch kénnen.

» die nicht gut sehen kénnen.

» die Leichte Sprache lernen méchten.

Die Inklusive Schreibwerkstatt - Biiro fiir Leichte Sprache
der Lebenshilfe Hannover unterstutzt Sie gerne!

27
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N Inklusive Schreibwerkstatt

Biro fur Leichte Sprache

Unsere Angebote:

» Wir Ubertragen Texte in Leichte Sprache.

» Wir prufen Texte in Leichter Sprache.

» Wir erklaren die Regeln der Leichten Sprache.

» Wir machen Kurse und Schulungen zum Thema Leich-
te Sprache.

»» Wir machen Lesungen in Leichter Sprache.

» Wir machen einmal im Monat eine offene Lese-Gruppe.

Die Expert*innen-Priifung:

» Unsere Texte werden auf Verstindlichkeit geprift.

» Erst wenn die Priiferinnen und Prifer ihr Okay geben,
» ist der Text in Leichter Sprache.

» Unsere Pruferinnen und Priifer sind Menschen

» mit geistiger Behinderung.

B.2 Unterstiitzte Kommunikation (UK)

Im Durchschnitt spricht jeder Menschen 16.000 Worter
pro Tag. Beispielsweise fragen wir nach der Marmelade
auf dem Tisch oder erkundigen uns nach den Fufiball-
ergebnissen. Weiter tauschen wir uns mit anderen
Menschen uber die Erlebnisse des letzten Wochenendes
aus oder beschweren uns iiber den Mitbewohner, der zu
laut Musik hort. Wenn wir Schmerzen haben oder uns
etwas freut, duflern wir es.



Auch wer nicht sprechen kann, hat viel zu sagen!

Einige Menschen kénnen dieses Grundbediirfnis nach
Kommunikation durch Lautsprache nicht befriedigen. Die
Zielgruppe von UK sind Menschen, die nicht sprechen,
kaum sprechen oder sehr schwerverstindlich sprechen.
Die Hilfsmittel sollen aber nicht die Lautsprache ersetzen.
Im Gegenteil helfen sie sogar den Spracherwerb zu
unterstitzten, da sie einen weiteren Zugang zur Sprache
bieten.

Dafiir konnen verschiedene Arten von Kommunikations-
mitteln genutzt werden. In der Regel wird eine individuelle
Kombination aus den Formen ausgewahlt.

Durch Unterstiitzte Kommunikation kénnen Menschen,
die nicht oder nur wenig lautsprachlich kommunizieren...

» verstehen was mit ihnen passiert (Tagebuch, Abldufe).
» die Umwelt beeinflussen.

» Aufmerksamkeit bekommen.

» erleben, dass sie verstanden werden.

» etwas auswihlen, etwas selber bestimmen.

» Mitspielen und auch einmal ,,Spiel-Bestimmer* sein.
» Bedurfnisse und Gefiihle ausdriicken.

» von Erlebnissen berichten.

» Fragen stellen und Antworten bekommen.

» sich im Alltag zurechtfinden.

» Beziehungen gestalten.

» mit Fremden Kontakt aufnehmen.
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Kérpereigene Kommunikationsformen

Korpereigene Kommunikationsformen sind z.B. Gebérden
nach den , Kestner Gebiarden*, ,Schau doch meine Hiande
an“ oder ,,Sprechen lernen mit GUK", die als eigen-
stindige Sprache oder als Unterstiitzung zum Sprechen
verwendet werden kénnen.

Zu den korpereigenen Kommunikationsformen zahlen
auch Gestik, Mimik und vegetative Veranderungen.

Hilfsmittelgestiitzte Kommunikationsformen
Nicht elektronische Kommunikationsformen

Nicht elektronische Kommunikationsmittel sind z.B. reale
Gegenstinde, Fotos, Piktogramme oder Bilder die als
Darstellungsformen direkt, z.B. durch Zeigen oder Uber-
gabe, zur Kommunikation genutzt werden.

Beispielsweise kénnen sie in einer Kommunikations-
mappe, an einem Schlisselring befestigt oder in einem
Talker genutzt werden. Mégliche Piktogrammarten sind
METACOM, Picto-Selector oder Bilder der Lebenshilfe
Bremen. Diese stehen den Mitarbeitenden der Lebenshilfe
Hannover zur Verfligung.

Elektronische Kommunikationsformen

Powerlink und Tasten

Dabei handelt es sich um eine Méglichkeit elektronische
Gerite zu steuern. Dies sind sowohl speziell dafur entwi-
ckelte Gerite (z.B. tanzendes Spielzeug) sowie Alltagsge-
rate (z.B. Mixer).



Taster

Dabei handelt es sich um kleine Gerate, die auf Knopf-
druck gespeicherte Nachrichten abspielen. Abhdngig von
der Ausfiihrung enthalten sie eine oder mehrere Nach-
richten und kénnen selber besprochen werden.

Talker mit Sprachausgabe

Die Felder des Talkers kénnen einzeln ausgewahlt

werden und sind ein- oder mehrdimensional aufgebaut.
Die Anzahl der Felder ist meist individuell auf der*die
Nutzer*innen anpassbar. Die Steuerung erfolgt, abhédngig
von den Fahigkeiten, mit dem Finger oder anderen
Korperteilen wie Augen- oder Kniebewegung.

r

Gerne berit die UK Fachberatung der

o) Lebenshilfe Hannover und stellt viele
§ % Kommunikationshilfen zum Auspro-

bieren zur Verfuigung.

Unterstiutzte Es lohnt sich auch die Kolleg*innen zu
Kommunikation | fragen, da sich oft viel Material schon

vor Ort befindet.

Ansprechpartnerinnen:

Juliane Tegtmeyer

Tanja Simanowski

Fachberatung Unterstiitzte Kommunikation (UK)

Charlottenstr. 1
30449 Hannover

Tel. (0511) 89 70 79 89
unterstuetzte-kommunikation@lebenshilfe-hannover.de
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Niitzliche Apps
Die Apps kénnen auf ein iPad installiert werden. Fur
Android gibt es eine kleinere Auswahl an Apps. Eine

ausfuhrlichere Liste finden Sie im Gruppenordner , Leichte

Sprache und UK".

App GoTalkNow Plus DE
Symbolisierte Kommunikationsapp

App MetaTalkDe
Symbolisierte Kommunikationsapp

Let me Talk
Symbolisierte Kommunikationsapp

App METATWIST
Memory mit METACOM Symbolen

Tipp mal
Diagnostikapp zum Sprachverstindnis

Quizmaker
Multiple Choice Quiz mit METACOM-Symbolen.

Book Creator for iPad
Erstellen und angucken von E-Books

Gebirdensprache Worterbuch
DGS-Gebirden mit Gebirdenvideos.

EiS - Eine inklusive Sprachlern-App
DGS-Gebidrden mit METACOM Symbolen und Schrift.



B.3 Alle Menschen kénnen lernen:
Bildung fiir allel

Alle Menschen kénnen lernen und sich entwickeln:

» unabhangig davon, ob sie eine Beeintrachtigung haben,
» unabhangig davon, wie stark ihre Beeintrachtigung ist,
» unabhingig von ihrem Lebensalter.

Unsere Aufgabe als Mitarbeiter*innen der Lebenshilfe
Hannover ist es, einen moglichst guten Rahmen dafiir zu
schaffen, dass alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
mit Behinderung die Méglichkeiten haben, sich zu entwi-
ckeln.

Diese positive Entwicklung kann durch die Beseitigung
vielfiltiger Barrieren, durch Training, durch Anregung,
durch Kommunikation, durch Begleitung und Assis-

tenz oder auch durch technische Hilfsmittel unterstutzt
werden.

Artikel 24 der UN-BRK Bildung beschreibt
,das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung

[...] [Dazu zdhlt] lebenslanges Lernen mit dem

Ziel, a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das
Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl des
Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die
Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der
menschlichen Vielfalt zu stdrken; b) Menschen mit Behinderungen
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitit sowie
ihre geistigen und korperlichen Fihigkeiten voll zur Entfaltung
bringen zu lassen; c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen
Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befihigen®.
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Wichtig ist dabei, dem Gegeniiber neue Méglichkeiten,
Interessen und Erfahrungen generell zuzutrauen und
dann auch zu erméglichen.

Beispiele fur Moglichkeiten zu Lernen, Neues zu entde-
cken, Interesse an etwas zu entwickeln, die eigene
Meinung zu vertreten:

» Schaukasten im Buntepark:
,Das Thema des Monats*

» Taster mit Sprachausgabe erlautert dazu
,Das Thema oder Wort des Monats*:
Ein wichtiges Wort wird gemeinsam
gesucht, beschrieben, auf allen Sinnes-
ebenen ausgedriickt

» Teilnahme an Seminaren, z.B. zum Thema
Biografiearbeit, Ich-Buch— oder
Lebensbuch-Arbeit; Bewohner*innen-
vertretung, sexuelle Selbstbestimmung

» ,10-Minuten-Lebenshilfe:
Kurzvortrage im NiL

» Ehrenamtsarbeit im NiL

» Teilnahme an inklusiven Seminaren in
Kooperation mit der Leibniz Universitit:
Gemeinsam Lernen zu politischen Themen

» Inklusive Seminarangebote im Inhouse-
FORTBILDUNGS .
PROGRAMM Fortbildungsprogramm, z.B. Thema
i gesunde Ernihrung
Lebenshilfe C‘)
34



B.4 Information und Bildung als
Unterstiitzung von Wahl- und
Entscheidungsmoglichkeiten

Selbstbestimmung oder auch Autonomie bedeutet dabei
vor allem, sich die individuelle Freiheit durch die eigenen
Handlungen erschlieflen zu kénnen.

Darum geht es in professioneller Arbeit:

Menschen auf ihrem ganz eigenen Lebensweg, bei ihren
eigenen Entscheidungen, bei Herausforderungen zu
unterstiitzen.

Wichtig ist:

» dass die von uns begleiteten Menschen sich ihre
selbstgewaihlte Freiheit erschliefRen kénnen

» dass sie Abenteuer und neue Erfahrungen erleben

» dass sie Freund*innen treffen und Hobbys haben, ganz
nach ihren Méglichkeiten, ihrem Eigensinn und mit der
notwendigen respektvollen Unterstiitzung und Beglei-
tung.

Ein wichtiger Schritt dazu sind passende Informationen,
um sich Wahlméoglichkeiten erschliefden zu kénnen.
Gerade bei Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf
scheint die Verantwortung der begleitenden Menschen
besonders grof3. Wo liegen die Méglichkeiten, mehr tiber
deren Selbstbestimmungswiinsche und -kompetenzen zu
erfahren?

Viele Gelegenheiten fiir Wahl- und Entscheidungsmaéglich-
keiten mussen geschaffen, arrangiert, assistiert oder stell-
vertretend einfuihlend ausgefuhrt werden, damit Selbstbe-
stimmung wachsen kann und erfahrbar gemacht wird.

Es ist wichtig, tber individuelle Méglichkeiten von
Austausch und Kommunikation nachzudenken und
kreativ und mutig Interaktion gemeinsam zu entdecken.
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Tages-, Wochen-, Essens- oder individuelle Hygieneplédne
mit Bildern oder Piktogrammen sind eine gute Grundlage,
zu wissen was wann passiert, sich zu informieren, eine
Wahl zu haben und dann Entscheidungen fiir oder gegen
etwas zu treffen.

Speise - Plan Ein Speiseplan in der
Wohnstitte Blintepark mit
Piktogrammen und
sprechenden Tastern.

Ubersichtsplane aus den Weberhiusern: Wahlergebnis der
Bewohner*innenvertretung und Abwesenheitsliste

Aiat
f Wahl Ergebnis Abwesgnhelt
Abgegeten
D:mnmrm Wani-Zotiel in der Wohnstatie sbgegeben
Dmnwmn Waki-Zettel ais Brefwahl Abgegotemn othe:
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Dio neven Bewohner Vertrater sind s
v e M, o s
2 b s e
LB ~——
Do Boglaitung st ™ e s
| £ g [ o
4= Name
l_dn.m =
| S
) Bemw, tiym
) - A .
7700 R T
T I '
A i, !




Ein Arbeitsplan der Tagesférderstatte Biittnerstrafde

Ein individueller Wochenplan aus der Wohnstitte
Villa Beindorff

Mein Wochenplan

Mein Name ist; rosssas “ram

FM
=) | psl | Bl | fEl | =
Arbeiten Arbaiten Arbsiten Arbaiten Arbaiten DVD gucken
[ &
| o
Wissche =
e Mit dem Tablat Computer spielan Taker dhen
in den Schrank duschen Bk Mnkaimiet
Nachrichten gucken | Nachrichten gucken | Machiichten qucken | Nachrichten gucken duschen e
L gucken | F gucken | Femsehengucken | Femsehen gucken Wik oy 1l Famsehen gucken | Femsehen gucken
ins Intermet
Kellogs essen Kellogs essen
:'.'.?“-.w-,(..-'f‘ I i N b 11.06.2000 . Seite {yon | i)
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C. Reflexion von Hand-
lungen und Strukturen

In der Begleitung von Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen sind auch wir Mitarbeiter*innen gefordert,
unser Denken und Handeln neu zu definieren, in Frage zu
stellen und gegebenenfalls zu verdndern. Wichtig ist dabei
eine grundsdtzlich zutrauende Haltung und ein positives
Mitgehen der individuellen Lebensgestaltung.

C.1 Von der Fiirsorge zur
Selbstbestimmung

In der Vergangenheit wurde eher in fursorg-
licher Pflicht gegentiber den Menschen mit
Behinderung gehandelt: In gut gemeinter
Absicht wurde méglichst viel abge-
nommen, stellvertretend entschieden oder
ausgefuhrt. Heute sind die Begleitpersonen
in kooperativer und assistierender Funktion
tatig. Sie sind dafuir da, Chancen, Méglich-
keiten und die Entwicklung eigener Entscheidungsfahig-
keit zu begleiten und zu unterstiitzen. Das kann auch
bedeuten, andere Sichtweisen und Entscheidungen anzu-
nehmen und aushalten zu kénnen, wenn sich jemand
ganz anders entscheidet, als man selbst fur die Person gut
gefunden hitte.

Diese Veranderung ist nicht nur fur Menschen mit Behin-
derung neu. Auch wir als Mitarbeiter*innen mussen

uns aus alten und hiufig starren Strukturen befreien

und unser Denken und Handeln in Bezug auf unsere
Arbeit und das Miteinander neu ausloten. Hierbei sind
Empathie, Menschenkenntnis und ein umfassendes



Fachwissen, aber auch Mut erforderlich. Wir miissen

die einzelne Person als Individuum sehen, uns auf jede
Person neu einstellen, ihre Bediirfnisse und Wiinsche aber
auch die Uberwindung von Grenzen, die durch die Behin-
derung entstehen, im Blick haben.

C.2 Rahmenbedingungen und Strukturen

Alte Strukturen ...... neu gedacht !

Rahmen/bestehende Strukturen Wunsch des

in den Einrichtungen Menschen

Zeit, Personal, Rdume, Sachen, Mehr Selbstbestim-
Finanzen, Arbeitsorganisation, mung, Selbsttatigkeit
Ausstattung. und Beteiligung.

Warum ist der
Rahmen/

die Struktur so?
Was spricht dafiir?

Was ist trotzdem oder anders
moglich?
Kompromisse finden.

Frage:
Was ist héher zu bewerten ?

Der berechtigte Wunsch selbst zu bestimmen oder die
Einhaltung der teils eingefahrenen Arbeitsablaufe in den
Einrichtungen?

Missen sich Menschen mit Behinderungen dem institu-
tionellen Rahmen anpassen oder wird der Rahmen flexibel
an die Bedarfe der Menschen angepasst?
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Alte Strukturen ...... neu gedacht !

Einige Beispiele:

Wunsch:
Ich mochte gleich nach dem Essen in den Rollstuhl gesetzt werden, um

dann mit anderen in einem anderen Raum zusammen zu sein.

l Das ist nicht moglich weil...

Rahmen [/ Struktur

Arbeitsorganisation, zeitliche Abliufe.

Nach den Mahlzeiten wird das Geschirr in die Kiiche gebracht, alle haus-
wirtschaftlichen Arbeiten werden sofort erledigt.

Was spricht fiir die bestehende Struktur ?
Fliissige Arbeitsabliufe, Arbeitszeiten, die eingehalten
werden miissen.

Mégliche Reaktion der Begleitung :

Das geht jetzt nicht, ich muss jetzt erst das
ganze Geschirr von allen in die Kiiche bringen,
ich kann mich jetzt nicht um Sie kiimmern.

Der Kompromiss :

» Umstrukturierung der Arbeitsabldufe.
z. B. Die Hauswirtschaftskraft holt das Geschirr.
» Wir rdumen spdter gemeinsam ab.
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Wunsch:

Gesprichswunsch

l Das ist nicht méglich weil...

Rahmen [ Struktur
In vielen Fillen keine 1 zu 1 Betreuung, festgelegte Arbeitszeiten,
Mehrarbeit durch Vertretungsdienste.

Was spricht fiir die bestehende Struktur ?
Keine Unterbrechung im Arbeitsablauf.

Mégliche Reaktion der Begleitung :

Ich habe keine Zeit, klire das mit deinem
Bezugsbetreuer, das machen wir nachher, ich
bin dafiir nicht zustdindig.

Der Kompromiss :

» Den Gesprichswunsch ernst nehmen, sich die Zeit nehmen um
herauszufinden, ob das Gesprich sofort gefithrt werden muss.
» Signalisieren, dass das Gesprdich gefiihrt wird, aber nicht jetzt.
» Verbindliche Vereinbarungen treffen:
» Gespriachstermine vereinbaren (ich werde gehort,
ich habe Bedeutung).
» Dokument , Ich bitte um ein Gesprich“ benutzen
(siehe ndchste Seite).

47



42

Beispiel aus der Lebenshilfe:
Der Gesprichsbogen , Ich bitte um ein Gesprich

Respekt bedeutet nicht, dass alles sofort méglich ist. Aber dass
wir zuhoren und eine klare Riickmeldung geben, wann etwas
bearbeitet wird und wann es eine Riickmeldung gibt.

Als Beispiel dafur ein in der Wohnstatte Villa Beindorff
entwickelter Gespriachsbogen: , Ich bitte um ein Gesprach*.

Anleitung: Ich bitte um ein Gespréch

Wann wird der Zettel ausgefiillt:
Bei Fragen

Bei Problemen

Bei Wiinschen

Bei Beschwerden

Was passiert

mit dem ausgefiiliten Zettel:

Der Zettel wird bei einem Mitarbeiter abgege-
ben.

Der Mitarbeiter unterschreibt als Empfanger mit
Datum.

Der Empfanger gibt den Zettel an die Person
weiter,

die um ein Gespréach gebeten wird.

Was macht die Person, die den Zettel vom
Empfanger erhalten hat:

Die Person, die um ein Gesprach gebeten wur-
de, nimmt Kontakt mit dem Schreiber auf.

Wann ist der Zettel abgearbeitet:

Wenn das Gesprach gefiihrt wurde unter-
schreibt die Person, die zum Gespréch gebe-
ten wurde.




ﬁﬁ Ich bitte um ein Gesprach

© Mein Name ist:

»

‘ Wen mochte ich sprechen?

3 Was méchte ich besprechen?
<

Empfanger:

Datum und Unterschrift

/'b

Erledigt:

Datum und Unterschrift

/'p

o r. Seite 1 von 1
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C.3 Selbstbestimmung vs. Gesetzliche
Betreuung

Viele Personen mit geistiger oder komplexer Behinderung
haben fiir einige oder auch alle Bereiche ihres Lebens
eine gesetzliche Betreuung. Die Bereiche kénnen die
Vermégenssorge, Gesundheitssorge, das Aufenthaltsbe-
stimmungsrecht, Angelegenheiten von Post, Wohnung,
Umgang mit Behorden betreffen. Eine gesetzliche
Betreuung soll eine Unterstiitzung bei eigenen Entschei-
dungen und eine Hilfe in der alltaglichen Lebensgestal-
tung sein. Dennoch werden anhand der gesetzlichen
Betreuung Méglichkeiten und Grenzen von Selbstbestim-
mung deutlich.

In der Broschiire ,,Betreuung - was ist das? Informationen
in Leichter Sprache” (2018, 8) werden die Aufgaben einer
gesetzlichen Betreuung so beschrieben:

»~Auch wenn Sie einen gesetzlichen Betreuer haben,

[...] bestimmen Sie tiber lhr Leben. Das gilt ftir grof3e
Entscheidungen. Zum Beispiel:

Wann gehe ich in Rente? Will ich noch im Wohnheim
leben? Heirate ich meinen Freund oder meine Freundin?
Lasse ich mich operieren?

Und das gilt auch fiir kleine Entscheidungen. Zum
Beispiel: Welche Jacke kaufe ich mir? Wohin fahre ich in
den Urlaub? Mit wem gehe ich ein Eis essen? Wann gehe
ich schlafen?

Das schwere Wort dafiir heift: Selbst-Bestimmung.

Der gesetzliche Betreuer hilft hnen beim Gestalten

Ihres Lebens. lhre Wiinsche stehen an erster Stelle. lhre
Wiinsche diirfen lhnen aber nicht schaden. Erst dann darf
der gesetzliche Betreuer gegen ihren Willen entscheiden”

(ebd.)



C.4 Empowerment zur sexuellen
Selbstbestimmung

Der Begriff ,,Empowerment” kann am besten mit Befa-
higung oder Stiarkung der Selbstkompetenz von bisher
benachteiligten Menschen beschrieben werden. Empower-
ment setzt an den Stirken und Ressourcen der Menschen
an. Das Ziel ist, benachteiligte Menschen in die Lage zu
versetzen:

» ihre Rechte zu kennen,

» die Durchsetzung ihrer Rechte selbst in die Hand zu
nehmen

» und uber ihr Leben selbst zu entscheiden.

Unterstiitzung von Selbstbestimmung bezieht sich auch
auf die Anerkennung des grundlegenden Menschenrechts
auf freie Ausiibung der individuellen Sexualitat.

»Sexualitét ist ein urspriinglicher, naturlicher, positiver
und wertvoller Aspekt des Lebens. Sie ist ein notwendiger
und grundlegender Teil des Menschseins. Alle Menschen
haben das Recht, tber ihr sexuelles und reproduk-

tives Leben selbst zu entscheiden. Die Autonomie des
Menschen ist Ausdruck seiner Wiirde, welche nach dem
Grundgesetz unantastbar ist. Es gilt sie zu respektieren,
zu schitzen und zu férdern, ungeachtet dessen, ob eine
Person von ihrer Handlungsfreiheit Gebrauch machen
mdochte oder dazu in der Lage ist“

(Leitfaden des Runden Tisches , Sexualitit und Behinderung* fiir Dienste und
Organisationen fiir Menschen mit Behinderungen 2020, 6)

Selbstbestimmung und Sexualitit bedeutet, dass Moglich-
keiten und Riickzugsraume zur Entdeckung der eigenen
Sexualitdt geschaffen werden und gleichzeitig ein Schutz
vor sexualisierter Gewalt und sexuellen Ubergriffen sicher-
gestellt wird.
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Praxistipps aus der Lebenshilfe Hannover:
Respekt vor der Privatsphire

>>

>>

>>

Vor Betreten des Zimmers anklopfen

und auf eine Antwort warten

Kein Bewohner*innenzimmer betreten,

wenn Bewohner*in nicht da ist

Absprachen, wann und wie Bad/WC betreten werden diirfen

»Rechtliche Betreuer*innen missen zum Wohl der
Betreuten handeln und sie aufgrund ihrer Wiinsche
vertreten. Bei sehr personlichen Lebensentscheidungen,
die u.a. die sexuelle Selbstbestimmung betreffen, haben
Betreuer*innen kein Mitspracherecht. Dies bedeutet, dass
auch Menschen mit Behinderungen mit einer gesetzlichen
Betreuung in den folgenden Bereichen selbst entscheiden
durfen:

» Partnerschaft

» Freund*innen

» hetero- oder homosexueller Lebensform
» EheschlieRung

» Familienplanung

» Sexualitit

» Ausgehen

Die sexuellen Rechte sind unabhéngig von der Geschifts-
fahigkeit eines Menschen und kénnen nicht durch andere
Personen entschieden werden®.

(Leitfaden des Runden Tisches , Sexualitit und Behinderung* fiir Dienste und
Organisationen fiir Menschen mit Behinderungen 2020, 7)



Praxistipps aus der Lebenshilfe Hannover:
Im Wohnstétten-Verbund Linden wurden gute Erfahrungen
durch folgende Angebote fiir Bewohner*innen gemacht:

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fiir Frauen (Wendo-
Kurs)

Besuch von Beratungsstellen (Pro Familia) und Kontakt zum
Frauen-Notruf

Kontakt zum Mdnnerbiiro , Mannigfaltig*

Kurse: ,,Mein Korper gehort mir!“

Paarbegleitung - Paarberatung

Gesprich iiber sexuelle Gewalt

Informationen iiber Beratungsstellen und Angebote zur Hilfe in
Leichter Sprache

»Ja und Nein und lass das sein“ Theaterpidagogische Angebote
zum Thema Sexualitit und Selbstbestimmung der Theater-
werkstatt Osnabriick
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C.5 Selbstbestimmung bei Menschen mit
komplexer Behinderung

Fiir Menschen mit geistigen und komplexen Behinde-
rungen sind die Méglichkeiten, Entscheidungen treffen
oder auch nur mitteilen zu kénnen, oft sehr einge-
schrankt. Dies kann an einem traditionell gepragten
Firsorgebild liegen oder auch eine Wirkung institutio-
neller Rahmenbedingungen und vermeintlich festgeschrie-
bener Vorgaben sein.

Menschen kénnen zu mehr Selbstbestimmung befahigt
werden, unabhingig von der Art oder Komplexitat der
Behinderung und vom Lebensalter.

Wertschatzung und eine respektvolle Wahrnehmung des
Gegenuiber haben nichts mit Fehlen von Zeit und anderen
Ressourcen zu tun.

» Wir machen Selbstbestimmung méglich, wenn Ent-
scheidungen mit und nicht fur Menschen getroffen
werden.

» Rahmenbedingungen kénnen sich verandern, wenn wir
bestehende Strukturen hinterfragen und Abliufe tber-
prufen.

» Neues kann entstehen und gemeinsam maoglich ge-
macht werden, wenn wir unsere eigene Haltung und
Sichtweise von Strukturen hinterfragen.

Praxistipps aus der Lebenshilfe Hannover:

Vielfiltige Praxistipps fur die Begleitung von Menschen mit
komplexer Behinderung gibt es z.B. tiber die Stiftung Leben pur
(www.stiftung-leben-pur.de), bspw. zu den Themen Kommuni-
kation, Gesundheit, Aktivitat und Kreativitat, Altern, Bildung,
Arbeit, Freizeit, Schmerzen, Spielen, Sexualitat, Sterben, Tod
und Trauer.



Beispiel: Forderung von Selbstbestimmung und Erfahren
von Selbstwirksamkeit bei Menschen mit komplexen

Beeintriachtigungen.
(vgl. Hahn 1994, 90)
Autonomieprinzip:

Entscheidungen begleiten,
Fragen stellen:

Die Begleitpersonen fragen...

..welche Mitze aufgesetzt
werden soll.

...welcher Apfel, welcher Bonbon
gewlinscht ist.

...ob der Scheitel beim Kimmen
so oder so sein soll.

...mit welchem Armel beim
Anziehen begonnen werden soll

..welche Hand zuerst gewaschen

werden soll.

....wohin das Kissen im Rollstuhl
soll.

..wohin der Mensch im Rollstuhl
will.

Prinzip Fremdbestimmung, wo
Selbstbestimmung méglich
waére.

Die Begleitpersonen...

...setzen die Mutze auf.

...geben einen Apfel, einen
Bonbon.

...entscheiden tber den Scheitel.
...bestimmt uber die Abfolge

beim Anziehen.

..wischt eine Hand ohne zu
fragen.

....bestimmen utiber den Platz des
Kissens im Rollstuhl.

...bestimmen iiber den Platz auf

den der Mensch im Rollstuhl
kommt.
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C.6 Haltung: Das, was uns bewegt -
Von der Haltung zur Handlung

Von Macht und Einschrinkung von Selbstbestimmung:

» Vorenthalten von WahIméglichkeiten

» Ubergreifende Fiirsorge

» das Androhen negativer Konsequenzen bei
»unerwiinschtem* Verhalten (z.B. das Streichen von
Sufdigkeiten oder Nachtisch, das Vorenthalten von
Telefonaten, das Nicht-Herausgeben der Fernbedie-
nung fur den Fernseher).

Praxistipps aus der Lebenshilfe Hannover:
Was hilft, Haltungen im Team zu hinterfragen und
Selbstbestimmung zu unterstuitzen?

>

>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Gruppen: Neuer
Blick auf alte Muster

Empathie, gelebte Selbsterfahrung (z.B. Rollstuhltraining) und
Mut zur Verdnderung

Eigene und fremde Ideen, Sichtweisen, Grenzen anerkennen
Eigene Arbeitsweise spiegeln

Die andere Person mit ihrer individuellen Lebensgeschichte im
eigenen ,, So-Sein“ annehmen und

akzeptieren

Machtstrukturen erkennen und hinterfragen

Unterschiede in Sichtweisen, Wiinschen, Wahrnehmungen,
Reaktionen aushalten konnen

Erfahrungsaustausch mit anderen: Kollegiale Beratung



C.6.1 Machtstrukturen:

Was verhindert Selbstbestimmung?

Was verhindert Selbstbestimmung?

A

>

>

>

>

>

>

>

>>

Unsinnige, bzw. nicht nachvollziehbare Handlungen.
Bewusstes Nichtreagieren in Situationen, die einer Reak-
tion bediirfen, soziale Isolation, Ignorieren.

Das Gegeniiber fiir die eigenen Reaktionen verantwortlich
machen.

Verbale Verletzung und Beleidigung, Ironie, ldcherlich
machen, Sarkasmus, Abwertung des Themas oder der
Person.

Bewusste Unterschitzung oder Uberforderung der Person.
Willkiirliche Regelungen, strafende Konsequenzen, nicht
nach-vollziehbare Vereinbarungen.

Missachtung der Privatsphdre. Nicht respektieren von
Grenzen.

Unbedachte, iibergriffige oder tiberzogene Machtaus-
iibung.

Auszug in Anlehnung aus: Anthropoi Bundesverband
(Hrsg.) (2019): Kompendium Gewaltprivention.
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C.6.2Fragensammlung zum Thema

Selbstbestimmung

Mehr Selbstbestimmung ist moglich!

bed

bed

bed

bed

bed

bed

Wo kann der Mensch mit Behinderung bei der Teilha-
be am Leben in unserer Einrichtung selbstbestimmt
handeln?

Wo und wie méchte und kann er sich einbringen? Star-
kenanalyse: Welche Starken und Ressourcen

bringt die Person mit?

Welche konkreten Wiinsche und Vorstellungen der Per-
son mit Behinderung gibt es?

Gibt es Unterstiitzer*innen?

Welche Barrieren oder Herausforderungen bestehen?
Resultat der Diskussion / Zielsetzung / nachste Schrit-
te / wer macht was?

Mitbestimmen! Mit-Bestimmen!

Frag lung zur Partizipati Frag 1! in Leichter Sprach

HIFME 2] [V [}
Ig—%h‘ s m.w’:%t% Ig%; i - MMJ?W
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Weitere Anregungen fur die Diskussion im Team und
zum Nachdenken fur sich selbst finden sich bspw. in der
Fragensammlung zur Partizipation - die Fragensamm:-
lung ist in Schwerer und Leichter Sprache kostenlos im
Download erhiltlich. Die Internetseite bietet viele interes-
sante Méglichkeiten, mit wenigen Klicks sich eine eigene
Fragensammlung zusammenzustellen. Im Fortbildungs-
programm der Lebenshilfe Hannover finden Sie (inklu-
sive) Bildungsangebote zum Umgang mit der Fragen-
sammlung!
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»Die grundlegende Haltung im Mitein-
ander: Anerkennung des unverduflerlichen
Menschenrechts auf Mit- und Selbstbe-
stimmung! So wichtig, dass es hier erneut
genannt wird“

In der Gestaltung dieses Leitfadens orientierten wir uns
an einer Perspektive der Menschenrechte. Menschen mit
Behinderungen verfligen unabhangig vom Ausmaf ihrer
Beeintrachtigung tber ein unveriduflerliches Mitgestal-
tungs-, Beteiligungs- und Wahlrecht im Hinblick aufihr
Leben, Lernen, Arbeiten und Wohnen.

Nur weil keine Wiinsche gedufSert werden, heifst es nicht, dass
keine Wiinsche vorhanden sind. Entscheidungskompetenz
muss gelernt, geiibt und grundsditzlich ermaglicht werden, um
Selbstbestimmung passieren zu lassen.

Das ist die Grundlage unserer Arbeit in der Lebenshilfe
Hannover: Die grundlegenden Strukturen und individuelle
Maglichkeiten fiir Menschen mit geistigen und komplexen
Behinderungen zu schaffen, respektvoll, auf Augenhohe und
in der Anerkennung ihrer Wiirde und ihrer Individualitdt
begleitet zu werden.
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