Datenschutzinformation fur Bewerbende
gemald Art. 13, 14 DSGVO

Liebe Bewerber*innen der Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung gGmbH
Hannover, im Rahmen Ihrer Bewerbung bei unserem Unternehmen verarbeiten wir perso-
nenbezogene Daten von |hnen. Im Folgenden erhalten Sie alle verarbeitungsrelevanten In-
formationen.

Verantwortlicher: Datenschutzbeauftragter
Lebenshilfe fir Menschen mit MERENTIS DataSec GmbH
geistiger Behinderung gGmbH Kurfurstenallee 130
Buttnerstrale 8 28211 Bremen

30165 Hannover T +49 421 238 04 60

T +49 511 9 35 90-0 datasec@merentis.com
info@lebenshilfe-hannover.de

‘ Art der Daten:

Relevante personenbezogene Daten sind insbesondere:

0 Personenstammdaten (Name, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag und —ort
und Staatsangehorigkeit)

o Qualifikationspapiere (z.B. Zeugnisse, Bewertungen und sonstige Ausbildungsnach-
weise)

o0 Sonstige Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung freiwillig zur Verfi-
gung stellen (z.B. Angaben aus dem Lebenslaufetc.)

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:

Die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 4 Nr. 2 DSGVO) erfolgt zur Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses, unter Berlcksichtigung des Art. 88 DSGVO und § 26 BDSG. Der Zweck
der Verarbeitung richtet sich in erster Linie auf die Gewahrleistung der ordnungsgemafen Ab-
wicklung des Bewerbungsverfahrens.

Quellen:

Wir verarbeiten zum einen personenbezogene Daten, die wirim Rahmen lhrer Bewerbung von
Ihnen direkt erhalten. Zum anderen verarbeiten wir — soweit dies im Rahmen der Begrindung
des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist — personenbezogene Daten, die wir zulassigerweise
von Dritten erhalten (z. B. von Gerichten, Behérden, Amtern oder Versicherungen).
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Empfanger personenbezogener Daten:

An wen? Wohin?
Weiterleitung von Daten an folgende Empfanger Empfanger in folgendem Ziel-
land
D | EU Drittland
(bitte benennen)

Innerhalb des Unternehmens an andere Fachabteilungen O O
Innerhalb des An: O O O
Unternehmens | An: 0 0 O
an verbundenfa An: 0 0 0
Unternehmen:

An: O O O
An andere Stel- | an Kunden O O O
len aulRerhalb
des Unterneh-
mens:

an Lieferanten O O O

an Behorden O O O

an Banken O O O

an Dienstleister, z.B. Service- O O O

zentrum, Rechenzentrum, Fernwartung,

Call-Center, Help-Desk

an Marketingagenturen O O O

an Inkassobiro O O O

an Sozialversicherungstrager 0| a |

an Krankenkasse ] O O

an Steuerberater/RA O O ([l

an O O O

an O O O

an O O O
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Bei der Ubermittlung in ein Drittland:

Das Schutzniveau der DSGVO wird durch 0 anerkannter Drittstaat/
folgende Bedingungen eingehalten: Angemessenheitsbeschluss vor-
handen

Vereinbarte Garantien durch:

o0 rechtlich bindendes Dokument
zwischen den
Behdorden/offentlichen Stellen

o EU-Standartvertragsklauseln

0 aufsichtsbehordlich genehmigte
Verhaltensregeln

o BCR-verbindliche von der
Aufsichtsbehorde

0 genehmigte interne DS-
Vorschriften

Speicherung:

Die Speicherung erfolgt mindestens fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Dartber hin-
aus erfolgt eine Speicherung basierend auf einem berechtigten Interesse unsererseits fur
maximal sechs Monate. Nach Ablauf dieser maximalen Speicherdauer werden Ihre Daten
unverzuglich geldscht.

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten so-
wie auf Berichtigung, Léschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung. Weiterhin haben
Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf Datenlbertragbar-
keit. Sie kdnnen Genaueres hierzu in Abschnitt [l der DSGVO nachlesen.
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Zum Widerspruchsrecht:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jeder-
zeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund einer
Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse und einer Datenverarbeitung auf der Grundlage
einer Interessenabwagung erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese
Bestimmung gestitztes Profiling.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbei-
ten, es sei denn, wir kdnnen zwingende Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Inte-
ressen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung,
Ausubung oder Verteidigung von Rechtsansprichendient.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte méglichst an den oben benannten Verant-
wortlichen gerichtet werden.

Beschwerderecht:

Sie haben ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde. Die flir uns zustan-
dige Aufsichtsbehdrde erreichen Sie wie folgt:

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen
Barbara Thiel

Prinzenstralle 5

30159 Hannover

T +49 511 120 45 00

F +49 511 120 45 99

E poststelle@lfd.niedersachsen.de

Bevor Sie sich an die Aufsichtsbehérde wenden, mochten wir Sie jedoch um die Mdglichkeit
bitten, Ihnen direkt Auskunft zu lhren Fragen/Bedenken geben zu kénnen. Sie kdnnen sich
direkt an unseren o.a. Datenschutzbeauftragten wenden oder an die Geschaftsfuhrung.

Grunde fir die Bereitstellung:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist nicht gesetzlich oder vertraglich vorge-
schrieben, aber fir ein ordnungsgemafies Auswahl-/Bewerbungsverfahren und einen dar-
aus etwaig resultierenden Vertragsabschluss erforderlich.



